
eimemid gli~lirr io dMIIMPy 

BerAKHLAK)  .A bameayngl gaani 
awarientow Pe4ayanan Akuntabel kompetan 

bangsa 

LAPORAN 
KINERJA 

LARIP 

TAHUN 2025 

KECAMATAN SUNGAI PINANG 
KOTA SAMARINDA 



KECAMATAN SUNGAI PINANG 
KOTA SAMARINDA 

bangga 
BerAKHLAK ar~melayani 
Oefor3ento. Peloyanan Multabal karnpelen 1f bangsa 
malmorrs topel hdoptit obOdxstil 

KATA PENGANTAR 

Segenap puji dan syukur kita panjatkan kepada Allah SWT karena tim 

penyusun LKj Kecamatan Sungai Pinang dapat menyelesaikan Laporan Kinerja 

(LKj) Kecamatan Sungai Pinang Tahun Anggaran 2024. 

Laporan Kinerja ini merupakan bentuk akuntabilitas pelaksanaan tugas 

yang berfungsi antara lain sebagai alat penilaian kinerja, wujud akuntabilitas 

pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan Sungai Pinang dan wujud transparansi 

pertanggungjawaban kepada Masyarakat serta merupakan alat kendali dan alat 

pemacu peningkatan kinerja Kecamatan Sungai Pinang. 

Kinereja Kecamatan Sungai Pinang diukur atas dasar penilaian indicator 

kinerja Utama ( IKU ) yang merupakan indicator kebershasilan pencapaian 

sasaran strategis sebagaimana telah ditetapkan dalam Perjanjivan Kinerja 

Kecamatan Sungai Pinang Tahun 2024. 

Semoga Laporan Kinerja ini bermanfaat sebagai bahan evaluasi untuk 

perencanaan programikegiatan dan anggaran, serta perumusan kebijakan unsur 

wilayah ditahun mendataKami menyadari bahwa dalam peyusunan laporan ini 

masih banyak kekurangan meskipun demikian kami telah berusaha menyajikan 

laporan ini sesuai dengan kriteria yang telah di tetapkan, kepada para pihak 

yang telah membantu sampai selesainya penyusunan laporan ini kami ucapkan 

terima kasih. 

26 Februari 2025 
Sungai Pinang 

JON1, SE 
0824 199803 1 007 
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RINGKASAN EKSEKUTIF 

Laporan Kinerja Kecamatan Sungai Pinang Kota Samarinda merupakan bentuk 

pertanggungjawaban atas pelaksanaan kegiatan Kecamatan Sungai Pinang Tahun 2024 

sekaligus memenuhi amanah sebagaimana tertuang dalam Peraturan Menteri PAN dan RB 

Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan 

Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

Laporan ini berisikan Gambaran Umum, Perencanaan Kinerja, dan Akuntabilitas 

Kinerja Kecamatan Sungai Pinang Tahun 2024 yang telah ditetapkan. Sebagai sebuah OPD 

yang melayani sektor publik, Kecamatan Sungai Pinang mempunyai tujuan dan sasaran 

yang tertuang dalam Rencana Strategis yang hendak dicapai demi pelaksanaan tugas pokok 

dan fungsi Kecamatan Sungai Pinang dalam rangka meningkatkan pelaksanaan 

pemerintahan yang lebih berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab. 

Tujuan merupakan Implementasi atau penjabaran dari misi dengan tetap 

mempertimbangkan faktor-faktor yang menjadi kunci keberhasilan dan merupakan sesuatu 

(apa) yang akan dicapai atau dihasilkan pada kurun waktu tertentu. Dari uraian diatas dan 

mengacu dengan tujuan Kota Samarinda, maka Kecamatan Sungai Pinang menetapkan 

tujuan sebagai berikut : 

I . Meningkatnya Pelayanan Prima Bagi Masyarakat 
2. Meningkatnya Birokrasi yang Akuntabel 

Sasaran merupakan rencana tindakan dan alokasi sumber daya dan dana Pemerintah 
yang harus dilaksanakan agar menjadi dasar pengendalian dan pemantauan kinerja 
organisasi, serta meningkatkan kesadaran organisasi terhadap kemungkinan adanya 
permasalahan karena tidak tercapainya harapan. 

Dari uraian tersebut diatas, Kecamatan Sungai Pinang menetapkan sasaran strategis 
dari tujuan yang hendak dicapai, yaitu sebagai berikut : 

a) Meningkatnya Kinerja Dan Pelayanan Perangkat Daerah 
b) Meningkatnya Kualitas Hidup, kapasitas, dan kapabilitas masyarakat di kelurahan 

1 apor in Kiner ia Tahun 
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